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-~ Von der Theorie in die Praxis

WIE DIGITALER WANDEL IM UNTERNEHMEN ERFOLGREICH UMGESETZT WIRD: CONNECT360

Digitaler Wandel im Unternehmen ist eine Herausforderung. Die Themen sind vielfaltig, die Umsetzung erscheint komplex, der Auf-
wand kostspielig. Die Veranstaltung "Connect360: Neue Meetingkultur & Digitale Transformation" gibt Hilfestellung fur genau diese
Unsicherheiten. Zwei starke Unternehmen laden dazu in den neuen Digital Innovation Space ein.

Dass die deutschen Unternehmen bereit fur  be gemacht, andere bei diesen Herausforde-  setzungen fur moderne Arbeitsumgebung
den digitalen Wandel sind, zeigen die Ergeb- rungen zu unterstutzen: Die beiden Firmen  schafft, zeigt metanoy, wie digitale Strukturen
nicse einer aktuellen Umfrage der DIHK, fur  klartext AV GmbH mit Sitz in Heidenheim und  und Prozesse nachhaltig verankert und neue

die mehr als 5.000 Teilnehmende aus ver die metanoy GmbH mit Sitz in Althutte. Mit  Geschaftsfelder erschlossen werden konnen
<chiedenen Branchen befragt wurden. Als ihrer gebundelten Expertise aus Medientech

Hauptmotive fur digitalen Fortschritt wur- nik und digitaler Prozessberatung unterstut-  |hr gemeinsames Ziel: Wissen teilen, Orientie
den demnach der Wunsch nach effizienteren  zen sie Unternehmen dabei, Arbeitsablaufe rung geben und konkrete Wege aufzeigen, w

Arbeitsprozessen, Kostenersparnissen und ganzheitlich zu digjtalisieren - von der ersten  Digitalisierung und digitale Transformation im
Qualitatsverbesserungen angegeben. Dem  Kommunikation, uber die systematische Wei-  Unternehmensalltag gelingen kann - praxis
cegeniiber stehen jedoch die grofSten Heraus terverarbeitung von Informationen bis hin  nah, greifbar und mit einem klaren Fokus auf
%;defUﬂ?x%"- die laut der Umfrage in den zu neuen Geschaftsmodellen. Denn digitale machbare Losungen. Um das zu erreichen,
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Faktoren fehlender Zeit, zu hoher Komplexi- Transformation endet nicht bei der E nfuh- haben sich die beiden Unternehmen bereits im

i finanziellem Aufwand und befurchteten  rung neuer Tools - sie beginnt bei einem vergangenen Jahr fur die erfolgreiche Veran-
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durchdachten Arbeitsablauf staltung Connect360 zusammengeschlos
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Sicherheitsrisiken liegen

7wei Unternehmen haben es sich zur Aufga-  Wahrend klartext AV die technischen Voraus Fortsetzung auf Seite 16
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MS Teams

Seit liber 20 Jahren realisiert die klartext
AV GmbH professionelle Medientechniklo-
sungen - von der Planung uber die Installa-
tion bis zur Betreuung individueller Systeme
fur Audio-, Video- und Konferenztechnik.
Das Leistungsspektrum umfasst unter ande-
rem moderne Besprechungsraume, innova-
tive Kommunikationslosungen und Digital
Signage - zuletzt mit der Ausstattung von
uber 30 Digital Signage Monitoren im neuen
digiZ in Aalen. Ziel ist es, die Meetingkultur
in Unternehmen nachhaltig zu verbessern
und optimale Bedingungen fiir modernes
Arbeiten zu schaffen.
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Die metanoy GmbH unterstiitzt bei der digi-
talen Transformation. Dazu gehort das Zen-
tralisieren und Automatisieren der unter
nehmensinternen Zusammenarbeit, das
organisationsweite Verfligbarmachen von
verteiltem Unternehmenswissen und das
Verbinden von heterogenen IT-Systemen auf
einer Plattform. Gleichzeitig werden Kom-
munikations-, Sicherheits- und Prozess-
hiirden tberwunden und innovative Tools
sowie Arbeitsweisen in die Unternehmens-
kultur integriert und die Mitarbeitenden
beim Wandel begleitet und geschult.
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INTELLIGENTE HELFER: WIE KI DEN
ARBEITSALLTAG TRANSFORMIERT

das volle Potenzial di Netkzeugs [ur DIE ZUKUNFT DER FUHRUNG:
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che Hierarchi token an ihri - Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:

er der vorgesteliten Use Cas in Kl Vorbildfunktion Es steht fest dass Leadershi Nina Gorlitz (klartext AV GmbH)
tul o mul | Nn von ey gt dacht werden muss ul icl /d n,gOQr“t_Z{E)klartext.medla

ner Frachabteillung nur gibt es veranderte Rollenbilder, sonGe Finja Gorissen (metanoy GmbH)
nd in ein  auch neue Formen der Zusammenarbeit. Wie  finja.gorissen@metanoy.tech
KI-gestutztes Kundenformular uberfuhrt, so  kann der Kulturwandel akt
dass der bestehende, arbeitsintensive Erfas den?
UNgsprozess abgelost werden konnte. Das
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Kl-Anwendungen, wie M mmh Copilot, ist  Services, gibt praxisnahe Einblicke und zeigt,
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Digital Innovation Space Aalen & Online

Digital Signage ® Ki Weitere Informationen zur @
% Arbeitsumgebung ® Lernkultur Veranstaltung und Anmeldung: f‘(

® Meetingkultur ® Leadership https://t1p.de/connect360 @3
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